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Esta Politica Corporativa Anticorrupcion y Antisoborno (ABAC) responde al firme
compromiso de Ferrer de actuar conforme a los valores corporativos que regulan
nuestra actividad empresarial y a nuestro proposito de generar un impacto
positivo en la sociedad.

Desde Ferrer asumimos un compromiso publico basado guriln@pios de
iIntegridad, honestidad y legalidady actuamos en linea con las directrices
nacionales e internacionales de lucha contra la corrupcion y el soborno.
Reiteramos el mensaje de hacer primar en nuestra actividad, siempre, y sin
excepcion, el principio delerancia cero frente a cualquier conducta que pueda
ser entendida como de corrupcion y sobornasi como cualquier otra que atente
contra los valores de nuest@ddigo Eticy en elCodigo Etico de Terceros

Tenemos urclaro compromiso con la sociedad en la lucha contra la corrupcion
Desde el Comité de Direccion y la Presidencia de Ferrer contamos también con
vuestra total implicacion en la aplicacion de esta Politica y con la responsabilidad
de comunicar cualquier situacion contraria a su contenido a travéSaiehl Etico

de Ferrercontribuyendo asi y a nuestro propositw good

Muchas gracias

Presidente CEO
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https://www.ferrer.com/sites/default/files/2021-11/Codi%20%C3%88tic_250421_ESP%20sense%20signatures.pdf
https://www.ferrer.com/sites/default/files/2021-11/Codi%20%C3%88tic_Terceros_060721_inte%20CAS_sin.pdf
https://whistleblowersoftware.com/secure/ferrer-ethical-channel

01. Objeto y ambito de

CorporateEthics : L
& Compliance aplicacion

INDICE:

1. Objeto y &mbito de aplicacion Esta Politica desarrolla el apartadoidtegridad de los negociasel Codigo Etico

2. Las 5 normas basicas de Ferrer para prevenir de Ferrer. En Ferrer nos regimos por los principiosarestidad e integridadg
ERESLCI I rechazando actos irregulares y aquellos que, especificamente, puedan ser

3. ComportamisiiSEEe R o considerados o entendidos como corrupcién o soborno.

no {AlGdz2 OrA2ySa RS I ¢

5. Mecanismos para asedUISEESS N El objetivo de esta Politica es fijar un marco de actuacién que nos permita logr

de la Politica. Roles y responsabilidades o _ » _ )
nuestro objetivo ddolerancia cercante la corrupcion mediante urguia

practicacon pautas que orienten nuestro comportamiento en las relaciones
profesionales con terceros.

6. Entrada en vigor
7. Anexo. Definiciones

i) ferrer
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Esta Politica es aplicabléamlas las Personas de Ferrespecialmente en
nuestras relaciones con Terceros, tanto slsttor publico(personal de
Administraciones Publicas, cargos politicos, etc.) comseidr privado
(personas de otras compafias, asociaciones, fundaciones, etc.).

Ademas, es de alcance global y, por lo tatidas las Personas de Ferrer
deben aplicarla sin excepcion, independientemente de su cargo o paisenel |
gue operen.En caso de que exista una legislacion local o especifica con unas
obligaciones mas restrictivas que las incluidas en esta Politica, debera Moicar
aplicarse la norma mas restrictiva. ior aonA

Ferrerpromueve que los Terceros gue forman parte de nuestra cadena de
valor también actuen de conformidad con los principios y valores en

materia de integridad empresarial recogidos en esta Politica y/&€etigo S
Eticode Tercerod | LJF NIiF R2 a; GAOlF ¢ 0% [jdzS NBOA G
relacion comercial o profesional con Ferrer. b

.....

=


https://www.ferrer.com/sites/default/files/2021-11/Codi%20%C3%88tic_Terceros_060721_inte%20CAS_sin.pdf
https://www.ferrer.com/sites/default/files/2021-11/Codi%20%C3%88tic_Terceros_060721_inte%20CAS_sin.pdf

En Ferrer:

Actuamos en todo momento cantegridad y profesionalidadevitando anteponer intereses personales o comerciales
gue incumplan la legislacidon o nuestras normas internas, incluyendo esta Politica o los procedimientos que la desarrollan

NO nos aprovechamos de nuestras relaciones personales para influacta o indirectamente (a traves de un Tercero),
en la decision gue deba adoptar un Funcionario Publico en el ejercicio de su cargo, con el objetivo de gue esta decision
nos favorezca ilicitamente (a titulo personal o en nombre de Ferrer u otras Entidades).

Participamos en foros y asociaciones sectoriales o llevamos a cabo acciones licitas de |aghyacmmes siempre en
beneficio del pacientey sin buscar unicamente objetivos o resultados comerciales.

NO nos amparamos en ningun caso en el cumplimiento de nuestros objetivos comerciales, practicas historicas de mercac
0 acciones de competidores para llevar a caboductas irregulares

Si tienes dudas acerca de si una actuacion puede suponer un riesgo de corrupcion o accion poco integra, plantéatddas siguien
preguntas:

¢, Quée pensaria un familiar o persona cercana si le cuento esta situacion?
¢, Que sucederia si se publica en prensa esta situacion?

Si consideras que podria generar un impacto negativo o no te sientes comodo con la respuesta, abstente de actuar deogselanodo
esta realizando otra persona, comunicalo a través del Canal Etico de Ferrer.



02. Las 5 normas basicas de

CorporateEthics : -
& Compliance Ferrer para prevenir la COorrupcio

INDICE:
1. Objeto y ambito de aplicacion

2. Las 5 normas basicas de Ferrer para prevenir (2) No ofrecemos ni aceptamos sobornos de ningun tipo:

la corrupcion
3. Comportamientosieep e No ofrecemos, prometemos, entregamos o aceptamagmlos, dinero,
I L AMUcZigel ﬂégﬁia RIS = Invitaciones, descuentos u otras cosas de valor no permitidas por las leyes o por
5. Mecanismos para asegurar el cumplimiento - - - - NT
de la Polifica; Roleaiice Gt nuestra normativa internaa/de Funcionarios Publicos o personal de otras |
Entidades con las que nos relacionamos profesionalmente. No lo hacemos ni

6. Entrada en vigor _ _ -
directamente ni a través de terceros.

7. Anexo. Definiciones
3 b2 NBFftATFY2a LI 3248 Sy STFSOUAGT;

! No pagamo®ienes o servicios eefectivo ni ofrecemos a Funcionarios
t gof A02a {24 H2¥2 RE5Y {pRddnd degistradds suyas
‘ finalidad es agilizar tramites con las Administraciones tales como despachos de
mercancias, emision de certificados, gestion de licencias, etc.)., salvo que exista
alguna causa de Fuerza Mayor que lo justifique y para lo que se requiere la
validacion del departamento de Corpordi@ancede Ferrer.

En ningldn caso realizamosntribuciones en dinero o0 en especie a partidos o
candidatos politico® a Funcionarios Publicos.

9 ferrer
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INDICE:
1. Objeto y ambito de aplicacion (4) Aseguramos la trazabilidad de nuestras Transacciones y relaciones comerciales
2. Las 5 normas basicas de Ferrer para prevenir con Terceros, de acuerdo con esta Politica y la normativa interna relacionada:

la corrupcion
3. Comportamientos esperados
n o {Aldd OA2ySa RS It i“valuamos i@oneidad de los Terceradesde una perspectiva ética a fin de velar por su integridad y
5. Mecanismos para asegurar el cumplimiento la existencia de controles financieros que ayuden a prevenir actos de corrupcion.

de la Politica. Roles y responsabilidades
Garantizamos atorrecto registro y procedimiento de aprobacion de los gastos comerciglds

6. Entrada en vigor
representacion a través de los medios y herramientas proporcionadas por Ferrer.

7. Anexo. Definiciones
Cumplimos los procesos existentpara trazar los pagos, cobros y demas interacciones con
proveedores y clientes.

Las Personas de Ferrer que, por su actividad, interactien con Profesionales Sanitarios o con
Organizaciones de Pacientes, deberan, en todo caso, cumplir con las prohibiciones, limitaciones y
obligaciones previstas en Rolitica Corporativa de Interrelacion con Profesionales Sanitarios
Organizaciones Sanitarias, Organizaciones de Pacientes y Consumidores.

Cualquier accion relacionada con donaciones debera cumplir con lo previst@elitieza Corporativa
de Donacionesy con sus procedimientos de desarrollo.

9 ferrer
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https://www.ferrer.com/sites/default/files/2022-09/Pol%C3%ADtica%20corporativa%20de%20interrelaci%C3%B3n%20con%20PS_OS_OP.pdf
https://www.ferrer.com/sites/default/files/2022-09/Pol%C3%ADtica%20corporativa%20de%20interrelaci%C3%B3n%20con%20PS_OS_OP.pdf
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02. Las 5 normas basicas de Ferjs
para prevenir la corrupcion

(5) Alzamos nuestra voz para comunicar conductas irregulares:

Estamosatentos ante cualquier situacion que pueda ser entendida como
corrupcidnpara poderparar, pensar y actuar correctamente

Realizamos o acudimos a fasmaciones obligatoriapara conocer el
contenido de la normativa aplicable y saber identificar conductas sospechosas
o irregulares.

Sidetectamos una conducta sospechosa o irregularreportamos
directamente a traveés délanal Etico de Ferredisponible en la web
corporativa, o enviando un correoedhicalchannel@ferrer.com

LosTerceros con los que se relaciona Ferrer se comprometen a infoguoare
irregularidades detectadas a través dglnal Eticale Ferrer, en los términos
previstos en eCddigo Etico de Tercerae Ferrery de conformidad con lo
acordado contractualmente.



https://whistleblowersoftware.com/secure/ferrer-ethical-channel
mailto:ethicalchannel@ferrer.com
https://whistleblowersoftware.com/secure/ferrer-ethical-channel
https://www.ferrer.com/sites/default/files/2021-11/Codi%20%C3%88tic_Terceros_060721_inte%20CAS_sin.pdf

A continuacion, se indican pautas concretas que recogen los comportamientos que Ferrer espera de
sus Personas y de los Terceros con los que se relaciona:

Como norma general, y tal y como se prevé efdligo Eticy en elCddigo Etico de Tercerpso
se podran dar ni aceptar regalos o invitaciones.

En particular, esta@rohibida la entrega o recepcion de regalos o invitaciones a / de Profesionales
Sanitarios, Organizaciones Sanitarias y Organizaciones de Pacientes.

LasPersonasie Ferrerque, por su actividad,interactiencon estoscolectivos,deberancumplir, en
todo casoy sin excepcion,el contenido previsto en la Politica Corporativade Interrelacion con
ProfesionalesSanitarios,Organizacione$Sanitarias.Organizacionesle Pacientesy Consumidores

Encuantoal resto de Terceroso incluidosen estoscolectivos,se permitiran regaloso invitaciones,
siempre que seanlegales(esto es, que no contravenganningunanormativa), asi como éticos y

moderados(esto es, que seande escasovalor, respondana meros signosde cortesiay que no

supongaro aparentenunacontraprestaciorparaobtenerunaventajao trato de favor).

El ProcedimientoCorporativode Regalosde Ferrerrecogeaspectosespecificosa tener en cuenta
por lasPersonagsle Ferreren el ejerciciode suactividadprofesionalcondeterminadosTerceros



https://www.ferrer.com/sites/default/files/2021-11/Codi%20%C3%88tic_250421_ESP%20sense%20signatures.pdf
https://www.ferrer.com/sites/default/files/2021-11/Codi%20%C3%88tic_Terceros_060721_inte%20CAS_sin.pdf
https://www.ferrer.com/sites/default/files/2022-09/Pol%C3%ADtica%20corporativa%20de%20interrelaci%C3%B3n%20con%20PS_OS_OP.pdf
https://www.ferrer.com/sites/default/files/2022-09/Pol%C3%ADtica%20corporativa%20de%20interrelaci%C3%B3n%20con%20PS_OS_OP.pdf
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1. Objeto y ambito de aplicacion
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5. Mecanismos para asegurar el cumplimiento |
de la Politica. Roles y responsabilidades

6. Entrada en vigor
7. Anexo. Definiciones

03. Comportamientos esperados

- ¢ Qué obligaciones tengo en relacion con mis gastos de viaje 0
representacion para evitar riesgos de corrupcion? ¢Y con los gastos de
hospitalidad a Profesionales Sanitarios?

Nuestra actividad profesional puede conllevar la existencia de gastos derivados de
dietas, manutenciones, desplazamientos y viajes que, en todo respmnderan a fines
laborales estaranustificadosy seranrazonables

Ademas, por la actividad de Ferrer, es posible patrocinar la asistencia de Profesionales
Sanitarios y personas pertenecientes a Organizaciones de Pacientes a congresos,
ponencias, etc., que suponen ungastos de hospitalidadjue deberan ajustarse
siempre a lo previsto en [olitica Corporativa de Interrelacion con Profesionales
Sanitarios, Organizaciones Sanitarias, Organizaciones de Pacientes y Consunyi@ores
las normas de gastos elaboradas e impulsadas por las areas funcionales de Ferrer
(corporativas o locales) que sean de aplicacion en cada momento.

Todas las Personas de Ferrer cumpliran con la normativa interna tanto en lo que se
refiere a los conceptos y limitaciones de los gastos, como en lo relativo al proceso de
reporte, supervision y aprobacion.


https://www.ferrer.com/sites/default/files/2022-09/Pol%C3%ADtica%20corporativa%20de%20interrelaci%C3%B3n%20con%20PS_OS_OP.pdf
https://www.ferrer.com/sites/default/files/2022-09/Pol%C3%ADtica%20corporativa%20de%20interrelaci%C3%B3n%20con%20PS_OS_OP.pdf

Legal, IP & Compliance

CorporateEthics
& Compliance

INDICE:
1. Objeto y ambito de aplicacion

2. Las 5 normas basicas de Ferrer para prevenir
la corrupcion

3. Comportamientos esperados
nao {AlGdz2 OA2ySa RS | f

5. Mecanismos para asegurar el cumplimiento
de la Politica. Roles y responsabilidades

6. Entrada en vigor
7. Anexo. Definiciones

i) ferrer

for good

03. Comportamientos esperados

|
!
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- ¢ Qué debo tener en cuenta en relacion con acciones de Patrocinio, donaciones,
acciones de mecenazgo de determinadas causas?

Ferrer contribuye al desarrollo de las comunidades con las que se relaciona mediante donaciones,
Patrocinios y mecenazgos de proyectos de contenido social, cultural o cientifico sobre la base de los
principios establecidos en la Politica Corporativa de Donaciones Yeiitlaa Corporativa de
Interrelacion con Profesionales Sanitarios, Organizaciones Sanitarias, Organizaciones de Pacientes y

Consumidores

Debemos atender a los requisitos y limitaciones previstas en ambas normas para minimizar cualquier
riesgo de corrupcion y, en caso de duda, consultalo con los lideres de tu equipo o contacta con Ethics §
Compliancedompliance@ferrer.com



https://www.ferrer.com/sites/default/files/2022-09/Pol%C3%ADtica%20corporativa%20de%20interrelaci%C3%B3n%20con%20PS_OS_OP.pdf
https://www.ferrer.com/sites/default/files/2022-09/Pol%C3%ADtica%20corporativa%20de%20interrelaci%C3%B3n%20con%20PS_OS_OP.pdf
https://www.ferrer.com/sites/default/files/2022-09/Pol%C3%ADtica%20corporativa%20de%20interrelaci%C3%B3n%20con%20PS_OS_OP.pdf
mailto:compliance@ferrer.com

En Ferrer actuamos siempre cioegridad y honestidad en los negocios gue
realizamos preocupandonos por alcanzar nuestro proposito de generar un
Impacto positivo en la sociedad.

Por eso, las Personas de Ferrer y los Terceros nos comprometemos de forma
conjunta a minimizar cualquier riesgo vinculado con la corrupcion, y prestamos
especial atencion a situacione&®mo las siguientes:

eporte degastos de viaje y/o representacion inexplicables
suficientemente justificados.

Relacionedamiliares o de contacto estreclomn Funcionarios Publicos
pstrechamente vinculados con el negocio de Férrer

nformacion obtenida en el marco de los procedimientoside diligence
terna sobreantecedentes de presuntos delitos o infracciones
ercantiles graveselacionadas con posibles practicas de corrupcion.

sonas de Ferrer deberan comunicar esta situacion a través de los cauces previstos en la Politica
iva de Conflictos de Interés. En cuanto &doseros, esta informacion se obtendra a través de la
pndiente herramienta IT de Business Partner Due Diligence

ifer



LasEntidadescon lasque nos queremosrelacionara nivel profesionalse niegana adherirseal CédigoEticode Tercerosde
Ferrero, alternativamente a aportarun codigoético propio.

Hayciertaresistenciao rechazoa la inclusiono granparte del contenidode lasclausulasde Compliancey/o Anticorrupcion
sugeridagpor Ferrer

Solicitanu ofrecenpagosen efectivoo enespecie

Solicitanu ofrecenpagosa traves de un intermediario sinjustificacionprofesionalo de importesno recogidosen el precio
del presupuestoo factura

Informacionobtenidaen el marcode los procedimientosde due diligenceexternasobreantecedentesde presuntosdelitos
o infraccionesmercantilesgravesrelacionadasonposiblespracticasde corrupcion

Aportacion defacturas con conceptos difusos, amplios, indeterminadogue recogen servicios o bienes distintos a los
realmente prestados o recibidos.

Recepcion u ofrecimiento dmeticiones o recomendaciones de/a Funcionarios Publicos o cargos polaasia
contratacion de determinadas personas 0 servicios.

Solicitud dedonaciones o comisionegue seannusuales o elevadas

Peticion u ofrecimiento deondiciones de pago inusualmente favorablesdeincrementos o descuentos de precios
injustificados y desproporcionadosn los bienes o servicios (podrian encubrardidas.
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05. Mecanismos para asegurar el
cumplimiento de la Politica. Roles y
Responsabilidades

Todas las Personas de Ferrer

Es responsabilidad de todas las Personas de Ferrer cumplir y hacer cumplir esta Politica y sus normas
de desarrollo. Por ello, todas las Personas debemos:

. ldentificar los riesgos de corrupcion asociados a nuestras responsabilylestpserir la
aplicacion de controles suficientes para mitigarlos;

1. Conocercumpliry comprometernoscon estaPoliticamediantela asistenciaa lasformacionesy el
compromisoexplicitode cumplirconsucontenidocuandoseamogsequeridosparacello;

1. Cumplirlos procesosy controlescreadosparagarantizarsucumplimientq
V. Promoverla Politicay normasasociadagn lasreunionesconnuestrosequiposy con Terceros
v. Conservaevidencias® ladocumentaciorsoportenecesariasobresuaplicaciony difusion

vi. Trasladarcualquier duda sobre su contenido al departamento corporativo o local de Ethics&
Compliancey

vii. Denunciafasirregularidade sospechasle irregularidaddetectadasa travésdel CanalEtico



https://whistleblowersoftware.com/secure/ferrer-ethical-channel

El equipo ad&ethics& Compliance, a nivel corporativo y local, tiene asignadas las siguientes funciones:

Difundir esta Politica a los grupos de interés internos y externos;

Ofrecerles la formacion reglada necesaria y adecuada a su rol o relacion corgléspecialmente a las Personas de Ferrer
mas expuesta a riesgos de corrupcgyoromoviendo la cultura de gestion de riesgos de corrupcion;

Acompaniar a las areas de Ferrer en el desarrollo de sus proyectos y acciones, ayudandoles en la identificacion y gestion
riesgos de corrupcion;

Obtener, si lo precisa, confirmacion o compromiso por parte de los grupos de interes u otras evidencias sobre la correcta
aplicacion de esta Politica;

Monitorizar la aplicacion y cumplimiento de su contenido, asi como el de los procedimientos que la desarrollan y los proce
y controles asociados;

Definir los clausulados en esta materia, junto con el departamento Legal,
Gestionar las denuncias recibidas en el Canal Etico (a través de la Oficina de Gestion de Denuncias creada a tal efecto);
Reportar a la alta direccion y organos de gobierno las incidencias e informacion necesaria sobre el cumplimiento c la Pc

La Corporatéthics& Compliance Director, como responsable de la Funcion de Etica y Compliance, veshi@opecto

desempefio y ejecucion de las funciones anteriores, contando para ello con la autoridad, independencia y recursos necesaric
apoyado todo ello por |€hiefLegalOfficer como maxima responsable del area Legal, IP y Compliance, por el Comité de
Direccion, y en cumplimiento del mandato del Consejo de Administracion de Ferrer.



05. Mecanismos para asegure
CorporateEthics el cumplimiento de la Politica.
& Compiaiiy Roles y Responsabilidades

INDICE:
1. Objeto y ambito de aplicacion

2. Las 5 normas basicas de Ferrer para prevenir
la corrupcion

Auditoria Interna

3. Comportamientos esperados o o .
s (Aldl OA2ySa RS I El departamento responsable de verificar el cumplimiento de la Politica y los

5. Mecanismos para.aseoir ikl TS procedlmlentos_ de desarrollq ya sea en el marco de su _plan anuql_a, nivel globa
de la Politica. Roles y responsabilidades 0 cuando las circunstancias internas o externas lo requieran. Emitira las

6. Entrada en vigor recomendaciones sobre las areas de mejora identificadas y verificara su

7. Anexo. Definiciones implementacion

Consejo de Administracion y Comite de Direccion

El Consejo de Administracion de Femsiresponsable de aprobar esta Politica
y de garantizar la disponibilidad de recursos para que se cumpla, pueda ser
revisada y mejorada siempre que sea necesario y, especialmente, si se prod
un incumplimiento. Cuenta con el soporte y asesoramiento del Consejo Ases
de Etica, Compliance y Auditoria de Ferrer.

El Comité de Direccion es responsable de liderar fomentando la cultura étic:
principio de tolerancia cero frente a la corrupcion y el cumplimiento de esta
Politica. Se encarga de establecer las bases y mecanismos oportunos y de
adoptar las decisiones necesarias para garantizar la mejora continua en la
" ferrer gestion de riesgos de corrupcion y para que las irregularidades identificade
| verificadas sean sancionadas adecuadamente y de forma proporcionada (

for good d onadas ade
cumplimiento de la legislacion aplicable).
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06. Entrada en vigor

Esta Politica sera objeto de revision y mejora continua, especialmente cuando las circunstancias del
negocio lo requieran. En todo caso, esta Politica sera revisada con caracter anual de forma ordinaria vy,
caso de que lo requiera, sera debidamente actualizada. La falta de cumplimiento de la presente Politic
podra conllevar medidas disciplinarias.

Esta Politica ha sido revisada y actualizada y entrara en vigor el 13 de j@d23yeestara disponible
para todas las Personas de Ferrer mediante los canales internos habituales. Asimismo, estara disponi
para Terceros a traves de la web de Ferrer, en su seccibhaley cumplimiento



https://www.ferrer.com/es/somos-ferrer/etica-y-cumplimiento

Control de versiones

Version Modificaciones realizadas Fecha entrada en vigor
1.0 Control y Auditoria Interna Corporativa Julio 2018

2.0 Corporate Ethics & Compliance Diciembre 2021

3.0 Corporate Ethics & Compliance Diciembre 2022

4.0 CorporateEthics& Compliance 13 de Junio 2023

Departamentos / Organos de gobierno intervinientes

Departamento / OG Entidad Fecha
Elaborado por Corporate Ethics & Compliance Grupo Ferrer Internacional, S.A. 1 de marzo de 2023
Aprobado por Consejo de Administracion Grupo Ferrer Internacional, S.A. 13 de junio de 2023
Informacion relevante
Ambito de aplicacion Global
Responsable de su cumplimiento CorporateEthics& Compliance
Normas internas relacionadas - Codigo Etico - Politica Corporativa de Prevencion del Blanqueo de Capitales

- Codigo Etico de Terceros y Financiacion del Terrorismo

- Politica Corporativa de Etica y Compliance Foliies CopoEive e Eros

- Politica de BusineszartnerDueDiligence - Faliiee el Cesios O [Represeie el

- Politica Corporativa de Interrelacion con Profesionales
Sanitarios, Organizaciones Sanitarias, Organizaciones de
- Politica Corporativa de Donaciones Pacientes y Consumidores

- Politica Corporativa de Conflictos de Interées

- Politica Corporativa del Sistema de Gestion de Denuncias



Entidades

Sociedades mercantiles, organizaciones sin animo de lucro, asociaciones, fundaciones o cualquier otra clase
de sociedad de ambito privado con la que Ferrer pueda mantener relaciones profesionales.

Ferrer

Hace referencia a Grupo Ferrer Internacional, S.A. y a todas las entidades sobre las que Grupo Ferrer
Internacional, S.A. ejerce un control efectivo o posee la mayoria de participacion y/o derecho de voto.

Fuerza Mayor

Circunstancia imprevisible e inevitable que altera las condiciones de una obligacion. A los efectos de esta
Politica, se entenderan por circunstancias de Fuerza Mayor aquellos hechos que puedan poner en peligro la
vida o integridad de las personas que deban cumplirla en el ejercicio de su actividad profesional.

Funcionario Publico

Funcionario, autoridad, politico, candidato a cargo politico, entidad publica, colaborador o asociacion con
partidos politicos, organismos, entidades o administraciones, o persona/entidad que ejerza una funcion
publica (tanto a nivel nacional como internacional).



Lobby o practicas de lobby

Interacciones con grupos de interes externo (incluidos politicos de ambito nacional,
comunitario o internacional) a fin de representar el punto de vista de la organizacion durante
el proceso de configuracion de normativa aplicable al sector, con la finalidad de promover
gue se adopten decisiones con mayor conocimiento de causa gue contribuyan a la mejora de
los resultados de los pacientes.

Organizacion de Pacientes

Segun lo previsto en Rolitica Corporativa de Interrelacion con Profesionales Sanitarios,
Organizaciones Sanitarias, Organizaciones de Pacientes y ConsumaimFerer.

Organizacion Sanitaria

Sqgun lo previsto en IRolitica Corporativa de Interrelacion con Profesionales Sanitarios,
Organizaciones Sanitarias, Organizaciones de Pacientes y ConsumaioFegrer.

Patrocinio

Cualquier actividad de financiacion o apoyo, independientemente de quien sea €l
organizador, a un evento, reunién, estudio cientifico, actividad cientifica, etc., en la que
Ferrer recibe una contraprestacion a cambio de la colaboracion economica.



